Eticki kodeks Udruzenja nezavisnih procjenjivaca Crne Gore

Tacka 1
Eticki kodeks Udruzenja nezavisnih procjenjivac¢a Crne Gore sacinjen je na osnovu:

e Propisa koji ureduju oblast procjenjivanja

e Etickog kodeksa TEGoVA-e

e Iskustava drugih profesija koje su bliske profesiji procjenjivaca
e Li¢nih iskustava procjenjivac¢a — ¢lanova Udruzenja

Tacka 2
Ciljevi koji se Zele postiéi Etickim kodeksom su:

e Podizanje nivoa kvaliteta procjene

e Afirmacija moralnih vrijednosti procjenjivaca

e Bolje saradnje i odnosa sa strankama i institucijama

e Postizanje odgovarajuceg ugleda i uloge procjenjivaca

e Bolje saradnje sa drugim procjenjivacima

e Postizanje veceg reda i odgovornosti u procesu procjenjivanja
e Povecanje efikasnosti u radu

e DuZnost ¢uvanja tajne

Tacka 3
Clanovi Udruzenja imaju obavezu i duznost da se pridrzavaju i postuju sve odredbe Etickog kodeksa:

e U samom postupku procjenjivanja
e U odnosu prema radu i strankama
e Prema institucijama i javnosti

e Prema drugim procjenjivaima

Tacka 4
Kodeks obuhvata licnu odgovornost i odgovornost prema profesiji.

Vrijednosti koje se navode u Kodeksu obuhvataju postenje, profesionalan odnos, posStovanje prema
drugima, odgovornost i povjerenje.



Tacka 5

Kodeks nema za cilj da ograni¢i pravnu i razumnu konkurenciju, ve¢ vrsi uskladivanje, jasnost i
odgovornost koju treba da obezbijedi procjenitelj.

Tacka 6
Osnovna nacela kojima se procjenjivac rukovodi u svom radu su sadrzana u izjavi:

ProcjenjivaC ée iskazati licnu nezainteresovanost u vezi sa predmetnom procjenom | tokom rada
odrzavati visoke standarde stru¢nosti, Casnosti, integriteta i sprovoditi svoje aktivnosti na nacin koji nije
Stetan po klijenta, javnost, profesiju i bilo koje nadlezno nacionalno profesionalno tijelo, instituciju.

Tacka 7
Klijenti o¢ekuju da procjenu vrijednosti pripremi i radi profesionalni i kvalifikovani procjenitelj koji:

e Se drZi propisa i standarda procjene vrijednosti

e Se drzi propisanog kodeksa ponasanja

e Se ponasa u skladu sa eti¢kim principima

o Ce biti transparentan pri odradivanju svih aspekata dobijenih podataka

Tacka 8
Procjenjivac je duzan da:

e ObrazlozZi i dokumentuje sve elemente pri izradi procjene

e Potvrdi da ne postoji nikakav sukob interesa

e Potvrdi da e izvjesStaj o procjeni vrijednosti odgovoriti zahtjevu i prezentiranim Cinjenicama, Sto
znadi da su preduzeti ispravni koraci u skladu sa profesionalnim opredjeljenjem i standardima.

Tacka 9

Od procjenjivaca se trazi da se ponasa u skladu sa odgovarajué¢im zakonima i drugim pravnim aktima.

To znadi da savjesno i stru¢no ispunjava sve obaveze koje proizilaze iz njegovog poziva.

Da svojim radom i ponasanjem cuva ugled svoje struke, opravda povjerenje klijenta, institucija i stranaka
koje mu je ukazano.

Procjenjivac uvijek mora da nastupa s integritetom, kako bi zastitio povjerenje u profesiju.

Tacka 10

Odnos procjenjivaca prema radu se mora temeljiti na sljede¢im nacelima:

e Preuzetu obavezu mora obavljati stru¢no — analiticki, poSteno kao osoba u koju se moZe imati
puno povjerenje.



e Procjenjiva¢ moZe i smije preuzeti obavezu procjene za koju je siguran da je moZe obaviti na
strucan-besprijekoran nacin.

Tacka 11

Procjenjivaci moraju da odrZavaju i proSiruju nivo profesionalnog znanja i vjeStina koje su u skladu sa
ocekivanjima i zahtjevima za realnu procjenu vrijednosti u vezi sa pravnim, regulatornim, etickim i
odgovornim zahtjevima.

ProcjenjivaC je u obavezi da stalno mora prosirivati i obnavljati svoja stru¢na znanja. Pratiti razvoj svoje
struke.

Ukoliko iz bilo kog razloga procjenjivac ne moze izvrsiti ponudeno procjenjivanje, obavezan je o tome
blagovremeno obavijestiti klijenta.

Tacka 12
Procjenjivaci ne treba da prihvataju bilo koje instrukcije koje su van ekspertize.

ProcjenjivaC mora, polazeéi od pravila struke, objektivno utvrditi Cinjenice, kriticki ih ocjenjivati, te
nepristrasno izvesti zakljucak.

U obavljanju procjenjivacke obaveze procjenjivac je duzan sacuvati nezavisnost i nepristrasnost.
Tacka 13

Procjenjivaci, koji po prirodi posla, imaju pristup privilegovanim ili povjerljivim informacijama, ne smiju
da ih koriste na bilo koji nacin, u cilju sticanja koristi za sebe ili za druge.

Procjenjivac je obavezan da ne daje obavjestenja bilo kome o saznanjima u koje je imao uvid.
Tacka 14

Procjenjivaci ne smiju da ponude, obedaju, daju, traZe ili prihvate neeticke ponude, poslovnu ili bilo
kakvu drugu privilegiju.

ProcjenjivaCi moraju izbjegavati sukob interesa vezanih za porodi¢ne odnose, prijateljske veze,
finansijske interese.

Procjenjivac nece prihvatiti direktno ili indirektno, bilo kakvu, novéanu ili drugu korist, koja bi mogla da
se shvati kao sukob interesa.

Tacka 15

Procjenjvac¢ ima obavezu da UdruZenju obezbijedi bilo kakvu znacajnu, fakti¢cku informaciju, koja sugerise
(upuéuje) da je drugi ¢lan tog tijela moguce narusio Kodeks.



Tacka 16

Prema drugim procjenjivac¢ima, ¢lan Udruzenja je duzan da se odnosi kolegijalno, objektivno, savjesno,
cuvajudi njihov dignitet.

Ovaj Kodeks upuéuje na medusobno pomaganje, davanje struénih savjeta, upuéivanje na naucnu i
strucnu literaturu, izvore podataka.

Tacka 17
Primjenu ovog Kodeksa prate organi Udruzenja.
Vodenje postupka i izricanje mjera zbog povrede odredbi Kodeksa vrsi Odbor za eticka pitanja.
Na odluku Etickog odbora moZze se podnijeti Zalba Upravnom odboru, ¢ija je odluka komacna.
Tacka 18

Eticki kodeks, u skladu sa ¢lanom 26 Statuta, stupa na snagu danom usvajanja na Upravnom odboru
UdruZenja.
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